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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
В 2023 году газотранспортная система 

«Газпром трансгаз Санкт-Петербург» обеспе-
чивала надежные и безаварийные поставки 
природного топлива потребителям. Товаро- 
транспортная работа выполнена на 100,6%. 
Протяженность газопроводов выросла на 72 км  
и составила 12 278 км.

По состоянию на конец 2023 года компа-
ния эксплуатировала 34 компрессорных цеха, 
суммарная мощность которых увеличилась  
на 11 МВт за счет ввода в эксплуатацию двух 
газоперекачивающих агрегатов по 5,5 МВт  
на КС «Северная». 

Введены в строй ГРС «Никитино» в Смо-
ленской области, ГРС «Усть-Луга» и ГРС «Рас-
свет» в Ленинградской области. На пяти стан-
циях проведено техническое перевооружение.

При помощи внутритрубной диагности-
ки было обследовано 2114 км труб, экспер-
тиза промышленной безопасности проведена  
на 24 участках газопроводов протяженностью 
1263 км, в 13 филиалах компании осуществле-
но вертолетное обследование линейной части 
магистралей.

В 2023 году предприятием достигнуты це-
левые показатели энергосбережения и повы-
шения энергоэффективности: фактическая 
экономия топливно-энергетических ресурсов 
превысила запланированную и в стоимостном 
выражении составила порядка 760 млн руб. 

В соответствии с природоохранной програм-
мой выполнено 12 мероприятий на сумму свы-
ше 139 млн руб. Достигнуты целевые экологи-
ческие показатели.

По материалам Управления 
перспективного развития                           
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19 марта в ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» проведены комплексные противоаварийные 
тренировки (КПАТ). Они прошли одновременно во всех 14 ЛПУМГ в шести субъектах РФ  
с привлечением УТТ и СТ, УМТС и К, УАВР, включая четыре участка аварийно-восстановительного 
поезда. Сценарии тренировок предусматривали разные варианты.

БОЛЬШАЯ ТРЕНИРОВКА ГАЗОВИКОВ

В Валдайском, Калининградском, Колпин-
ском, Смоленском и Торжокском филиалах 
отрабатывалось построение колонны специ-
альной техники без выезда к месту условной 
аварии. Северное, Портовое, Псковское, Вол-
ховское, Пикалевское, Славянское, Ржевское, 
Холм-Жирковское ЛПУМГ тренировали об-
щий сбор персонала.

Всего в тренировочных мероприятиях было 
задействовано 870 человек и 149 единиц авто-
транспорта и специальной техники.

Помимо этого, были отработаны действия 
с соседними дочерними обществами «Газпро-
ма»: филиалом ООО «Газпром трансгаз  
Ухта» – Мышкинское ЛПУМГ и филиалом 
ОАО «Газпром трансгаз Беларусь» – Оршан-
ское УМГ. 

Проведено оповещение ООО «Газпром меж- 
регионгаз Великий Новгород», АО «Газпром га-

зораспределение Великий Новгород». Также в 
КПАТ приняли участие ООО «АСФ СМАРП», 
ГИБДД МВД РФ, МЧС (пожарная охрана).

НОВГОРОДСКАЯ ЛЕГЕНДА
Масштабная тренировка была организо-

вана в Новгородском филиале компании. Га-
зовики отрабатывали легенду разрушения 
на магистральном газопроводе «Белоусово – 

Противоаварийная тренировка в Новгородском ЛПУМГ

Ленинград», переходе через реку Волхов. По-
сле получения диспетчером вводной инфор-
мации от руководителя тренировки о резком 
снижении давления на газопроводе в тече-
ние трех минут был произведен сбор сведе-
ний о происшествии, определен аварийный 
участок трубы, а также была проинформиро-
вана Производственно-диспетчерская служба 
компании. Далее дистанционно, при помощи 
средств телемеханики, Диспетчерская служ-
ба филиала произвела закрытие кранов, бли-
жайших к месту условного разрыва, для лока-
лизации места «аварии» и открыла перемыч-
ку между газопроводами для восстановления 
режима транспорта газа. 

О ситуации было оперативно сообщено ру-
ководству предприятия, ответственным руко-
водителям ПАО «Газпром», региональным 
газовым компаниям и государственным ор-

ганизациям. В оперативном порядке в фили-
але был проведен общий сбор с построением 
колонны аварийной техники, которая осуще-
ствила выезд к месту условной аварии. Затем 
специалисты филиала провели тренировоч-
ные работы по устранению дефекта, сварке и 
контролю сварного стыка. Все этапы трени-
ровки фиксировались, представители Северо- 
Западного управления ООО «Газпром газнадзор»  

осуществляли независимый мониторинг про-
ведения КПАТ.

По окончании мероприятия в Новгород-
ском ЛПУМГ был проведен анализ резуль-
татов, оформлен акт по форме приложения  
И СТО Газпром 18000.2-010-2020. В ходе про-
ведения противоаварийной тренировки комис-
сия не выявила несоответствий, ее итоги при-
знаны удовлетворительными.

ВЫСОКАЯ ГОТОВНОСТЬ
22 марта состоялось селекторное совеща-

ние с представителями ПАО «Газпром», в 
ходе которого заместитель генерального ди-
ректора по производству Ирек Харисов вы-
ступил с докладом о результатах проведения 

комплексных противоаварийных тренировок 
в компании. По итогам встречи руководством 
ПАО «Газпром» была отмечена высокая готов-
ность структурных подразделений предприя-
тия к ликвидации возможных аварийных си-
туаций, связанных с прохождением весенне-
го паводка 2024 года.

Подготовила Екатерина АУДМАН           
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В ФИЛИАЛАХ КОМПАНИИ ПРОШЛИ КОМПЛЕКСНЫЕ ПРОТИВОАВАРИЙНЫЕ ТРЕНИРОВКИ

Сезон паводков – один из наиболее опас-
ных периодов для эксплуатации объектов 
транспорта газа. Поскольку безопасность 
и надежность поставок природного топли-
ва является главным приоритетом компании,  
во всех филиалах предприятия ежегодно 
создаются комиссии по подготовке объектов  
и сооружений магистральных газопроводов 
к эксплуатации в условиях весеннего павод-
ка, разрабатываются планы мероприятий для 
безаварийной эксплуатации газотранспорт-
ной системы в этот период.



ДЕНЬ ЗА ДНЕМ2

В декабре 2023 года введены в эксплуатацию 4 ГПА КС «Волховская»
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Среди приоритетных задач «Газпром транс-
газ Санкт-Петербург» остается поддержание 
здоровья и профессионального долголетия 
коллектива. Работники и члены их семей, а 
также пенсионеры застрахованы предпри-
ятием по программе Добровольного меди-
цинского страхования (ДМС), а на условиях 
софинансирования – по программе «Высо-
кие медицинские технологии». Все застра-
хованные имеют возможность получения  
самой современной качественной медицин-
ской помощи.

Успешно реализуется программа поддерж-
ки оздоровительного отдыха работников и чле-
нов их семей, финансирование осуществляет-
ся как за счет выплат социального характера, 
так и по договору ДМС. В 2023 году при со-

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
В феврале в главном офисе компании состоялась конференция трудового коллектива, посвященная подведению итогов выполнения в 2023 году 
условий действующего Коллективного договора – главного документа, регулирующего взаимоотношения между работодателем и работниками 
«Газпром трансгаз Санкт-Петербург».

В проведенном с помощью селекторной 
связи мероприятии приняли участие 96 че-
ловек, из них – 68 делегатов и 28 приглашен-
ных сотрудников, представляющих Аппарат 
управления и филиалы компании. 

Среди важных достижений предприятия 
отмечен высокий уровень заработной пла-
ты и социальной защищенности работни-
ков. В 2023 году, по сравнению с 2022 годом, 
среднемесячная заработная плата увеличи-
лась на 16%.

Как и прежде, компания заинтересована в 
привлечении на работу молодежи. Для этого 
создаются все условия, в том числе и в сфе-
ре социальной поддержки молодых. На конец 
2023 года численность работников в возрасте 
до 35 лет составила 1534 человека.

действии предприятия на различных объек- 
тах в общей сложности отдохнуло свыше  
6800 человек, из них 4534 человека – на базе  
отдыха «Голубой факел». Реабилитационно- 
восстановительным лечением в рамках до-
говора ДМС воспользовались 358 работни-
ков и членов их семей, из них 187 человек – 
на объектах ПАО «Газпром». Ежегодно боль-
шое внимание уделяется организации дет-
ского оздоровительного отдыха. В 2023 году  
за счет средств предприятия отдохнули 870 де- 
тей (это на 5% больше, чем в предыдущем  
году). 

Важнейшей составляющей социальной по-
литики компании является содействие в улуч-
шении жилищных условий в рамках Корпора-
тивной программы жилищного обеспечения. 

В течение 2023 года льготы по жилищному 
обеспечению предоставлены 1149 работни-
кам и пенсионерам.

Единогласным решением делегатов было 
принято, что обязательства сторон по Кол-
лективному договору «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург» и Генеральному коллек-
тивному договору ПАО «Газпром» и его до-
черних обществ на 2022–2024 годы в 2023 го-
ду выполнены в полном объеме.

Кроме того, накануне конференции при-
шло важное известие о продлении срока дей-
ствия Генерального коллективного договора  
ПАО «Газпром» и его дочерних обществ  
на новый трехлетний период, что является 
важным фактором поддержания стабильности  
в трудовых коллективах. В связи с этим гото-
вится к подписанию Дополнительное согла-
шение о пролонгации действия Коллективно-
го договора ООО «Газпром трансгаз Санкт- 
Петербург» на 2025–2027 годы.

По материалам Отдела 
социального развития                                 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ 
В 2023 году в «Газпром трансгаз Санкт- 

Петербург» внедрено 693 рационализатор-
ских предложения, направленных на опти-
мизацию работы оборудования, уменьшение 
финансовых и трудовых затрат на ремонт-
ные работы, улучшение условий труда работ-
ников. Экономический эффект принесли 68 
работ на общую сумму почти 29 миллионов  
рублей.

Помимо этого, в прошлом году компания 
получила рекордное количество патентов: че-
тыре патента и одно свидетельство на про-
грамму для ЭВМ. По состоянию на 31 дека-
бря 2023 года предприятие является право-
обладателем 28 объектов интеллектуальной  
собственности.

УПЦ ОБУЧАЕТ 
Учебно-производственный центр (УПЦ) 

компании наращивает объемы обучения.  
По итогам 2023 года в центре прошли обучение 
660 человек, что в 4,6 раза больше, чем в 2022-м.  

Ожидается, что в текущем году УПЦ обучит 
1065 работников.

Учебно-производственный центр успеш-
но прошел корпоративную аттестацию образо-
вательных подразделений дочерних обществ  
ПАО «Газпром» и расширил лицензируемые ви-
ды деятельности. Также в 2023 году было про-
ведено укомплектование учебно-материальной 
базы УПЦ, оснащены классы, в высокой степе-
ни готовности находятся учебные полигоны.

НАЗНАЧЕНИЯ 
В первом квартале 2024 года произошел 

ряд изменений в кадровом составе компании.  
С 9 января начальником отдела материально- 
технического снабжения и комплектации 
Службы организации восстановления основ- 
ных фондов назначена Юлия Ващенко. 

В связи с выходом на пенсию Бориса Чел-
нокова с 15 января на должность начальника 
Медицинской службы переведен Игорь Горин,  
а заместителем начальника Медицинской служ-
бы с 30 января назначен Павел Кутеев. Отдел 

медицинского обеспечения с 15 января воз-
главила Лариса Костинская. С начала февра-
ля обязанности начальника отдела экономи-
ческой безопасности Управления корпоратив-
ной защиты исполняет Дмитрий Константинов.

УСПЕШНАЯ АДАПТАЦИЯ
В марте 44 молодых работника, принятых 

в 2023 году в Аппарат управления и филиалы 
компании, стали участниками традиционной 
адаптационной программы в Учебно-произ-
водственном центре (УПЦ) «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург». 

Участники мероприятия – работники до 35 лет.  
Практикум «Успешная адаптация. Взаимодей-
ствие в группе» помог новичкам структуриро-
вать информацию о предприятии, коллегах и 
корпоративных традициях, организовать об-
мен опытом, а также создать условия для са-
мостоятельной постановки целей в производ-
ственной деятельности.

В этот раз, помимо выполнения практиче-
ских заданий, участники посетили открывшу-

юся музейную выставку, посвященную исто-
рии предприятия, и учебный полигон, распо-
ложенный на площадке УПЦ. 

Программа адаптации стартовала в ком-
пании в 2018 году. В настоящее время пла-
нируется преобразовать ее в Школу молодых 
работников «Газпром трансгаз Санкт-Петер-
бург» по аналогии с одноименной программой  
ПАО «Газпром».

В ПАРТНЕРСТВЕ С ВУЗАМИ
Для формирования кадрового потенциа-

ла «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» про-
должает конструктивное сотрудничество  
с учебными заведениями. В 2023 году 
призводственную и преддипломную практику  
в подразделениях филиалов и Аппарата управ-
ления компании прошли 282 студента сред-
них профессиональных и высших учебных 
заведений, 12 из них – из опорных вузов  
ПАО «Газпром». Именную стипендию га-
зотранспортного предприятия получали  
60 студентов.                                                        

ФОТОНОВОСТЬ АКТУАЛЬНО

В конце декабря 2023 года подключен по-
следний переустроенный участок газопровода- 
отвода к газораспределительной станции  
«Калинин-2». 

Реконструкция объектов транспортиров-
ки газа в Тверской области, эксплуатируемых 
ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург», 
выполнена в рамках строительства заверша-
ющего, третьего, этапа скоростной автомо-
бильной дороги Москва – Санкт-Петербург 
М-11 «Нева». 

Переукладка участка была осуществлена 
в соответствии с техническими условиями, 
необходимыми для безопасной эксплуата-
ции газопровода-отвода и новой автодороги, 
пересекающей газопровод-отвод. Для этого 
построен новый участок газопровода протя-
женностью 876,6 м, затем под давлением про-
изведена его врезка в действующий газопро-
вод. При этом газоснабжение потребителей 
не останавливалось.

В рамках реконструкции объектов, кото-
рая выполнялась с 2013 года, произведено 
переустройство 37 участков магистральных 
газопроводов общей протяженностью более  
42 км.

По материалам 
УЭМГ, ГРС и ЗК                                           

РЕКОНСТРУКЦИЯ  
ГАЗОПРОВОДОВ
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ОБСЛЕДОВАНИЕ НЕВЫ  
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

В январе состоялось очередное погруже-
ние водолазов Центра подводных исследова-
ний (ЦПИ) Русского географического обще-
ства для изучения участка Невы у Октябрь-
ской набережной Санкт-Петербурга. Приборы 
зафиксировали сразу несколько аномалий, 
одна из которых представляет собой нагро-
мождение друг на друга останков двух круп-
ных корпусов. 

Проект ЦПИ, целью которого является 
поиск, обследование, идентификация и учет 
затонувших кораблей и судов, проводится 
при поддержке ООО «Газпром трансгаз Санкт- 
Петербург» с 2019 года. За это время было об-
следовано 90% дельты Невы в пределах горо-
да и зафиксировано 200 гидроакустических 
аномалий, значительная часть которых пред-
ставляет научный интерес. 

Директор по научной работе Национально-
го центра подводных исследований Андрей 
Лукошков так прокомментировал находку:  

«Наша версия, что эти корабли погибли  
в результате наводнения 1924 года. Исследо-
вания, которые были проведены водолазами, 
показали, что баржи лежат одна на другой не 
просто так, а в результате того, что они бы-
ли в момент наводнения закреплены за бочку – 
плавучий якорь. И когда было наводнение,  
а там максимальная высота была 3,7 м, вода  
поднялась, бочка осталась под водой, на-
кренила эти баржи, они приняли в себя воду  
и тут же прямо затонули». 

Летом поиски и особенно обследование 
найденных объектов в реках Петербурга за-
труднены: работам мешают многочисленные 
туристические суда и отсутствие видимости. 
Зимой, когда Нева скована крепким льдом, 
эффективность погружений значительно вы-
ше. Анализ находок хоть и ведется медленно,  
исследования продолжаются и дают богатый 
материал для изучения истории и пополне-
ния коллекции артефактов.                            Подготовка водолаза к погружению для обследования дна Невы вблизи Октябрьской набережной Санкт-Петербурга

Подведены итоги конкурса социальных проектов «Доброе дело», организованного в 2023 году  
в рамках мероприятий, посвященных 75-летнему юбилею компании. Свои общественные 
инициативы представили двадцать четыре проектные группы из девяти филиалов компании  
и Аппарата управления.

Конкурсная комиссия оценивала социаль-
ную значимость, реалистичность заплани-
рованных действий и сроков выполнения, 
конкретность результатов и возможность 
продолжения деятельности после оконча-
ния финансирования проекта. Заявки прини-
мались в четырех номинациях: «Общение», 
«Забота», «Память» и «Проект с продолже- 
нием». 

ОБЩЕНИЕ
Первенство в номинации «Общение» полу-

чил интерактивный квест для детей «Жизнь  
и развлечения в Средние века: путь новгород-
ского дружинника», выдвинутый сотрудника-
ми Аппарата управления. Проект объединяет 
такие направления волонтерской деятельно-
сти, как оказание помощи детям из детских 
домов и хосписов и образовательно-просве-
тительскую работу. Квест состоит из различ-
ных познавательных заданий: это рассказы 
про доспехи, вооружение, геральдику; рисо-
вание гербов; знакомство со средневековыми 
настольными играми; стрельба из лука и ме-
тание коротких копий. 

Специальным призом в номинации «Обще-
ние» отмечена «Цветочная мастерская», бу-
дущие участники которой научатся развивать 

ПОМОГАЕМ ВМЕСТЕ

«Дорога памяти. Прошлое, настоящее, будущее», 2022 год

свой творческий потенциал и составлять те-
матические композиции из цветов.

ПАМЯТЬ
«Музей для людей» Псковского ЛПУМГ 

набрал наибольшее количество голосов в но-
минации «Память». Проект предусматривает 
оказание поддержки Музею истории Локнян-
ского района, приобщает работников и членов 
их семей к сохранению культурного наследия 
и традиций родного края. Здесь хранятся ред-
кие экспонаты XIV века, артефакты со вре-
мен Великой Отечественной войны, многие 
из которых найдены в местных лесах и боло-
тах. Коллекция предметов постоянно попол-
няется, жители близлежащих деревень прино-
сят свои находки, что по праву делает музей  
народным. 

Второе место отдано проекту «НезаБЫТый  
крестьянский быт» Холм-Жирковского ЛПУМГ,  
направленному на поддержку работы музея  
в деревне Ленино Холм-Жирковского района, 
где представлены оригинальные образцы кре-
стьянской одежды, посуды, предметов обихо-
да, литературные и религиозные печатные из-
дания начиная с XVIII века. 

Третье место в номинации «Память» ‒ у акти- 
вистов Портового ЛПУМГ. Итогом проекта  

«Русская традиция в современности» ста-
нет выставка русского костюма, состоящего  
из авторских реплик традиционных головных  
уборов.

ЗАБОТА
Победителем в номинации «Забота» стал 

проект Пикалевского ЛПУМГ «Спорт, моло-
дость, здоровье», который предполагает об-
устройство специальной комнаты для заня-
тий спортом в центре помощи детям-сиротам  
и детям, оставшимся без попечения родителей, 
ГБУ Ленинградской области «Анисимовский  
ресурсный центр». Инициатива пикалевцев 
будет способствовать укреплению здоровья 
воспитанников центра, формированию при-
вычек здорового образа жизни, развитию их 
физической формы, а также поможет органи-
зовывать досуг. 

Проекту Ржевского ЛПУМГ «Создание  
условий для физического развития и актив-
ного отдыха учащихся сельской школы МОУ  
Артемовская ООШ Ржевского района Твер-
ской области» члены жюри отдали второе ме-
сто. Волонтеры обустроят уличную волейболь-
ную площадку на территории школы. 

«Круг добра» Новгородского ЛПУМГ –  
на третьем месте в номинации «Забота». Со-
гласно проекту в детском развивающем цен-
тре села Медведь Новгородской области пла-
нируется создание столярной и творческой 
мастерских. 

Специальным призом в номинации «Забота»  
отмечены: Ржевское ЛПУМГ, проект «Созда-
ние комфортной среды для отдыха на свежем 
воздухе в доме престарелых деревни Ульянко-
во Ржевского муниципального округа»; Вал-
дайское ЛПУМГ, проект «Помощь волон-
терскому движению АНО по защите бездо-
мных животных» и Портовое ЛПУМГ, проект  
«Помогая животным, мы помогаем себе».

ПРОЕКТ С ПРОДОЛЖЕНИЕМ
Среди проектов, которые реализуются уже 

не первый год, жюри высоко оценило инициа- 
тиву Холм-Жирковского ЛПУМГ – «Растим 
молодых героев». В рамках проекта плани-
руется создание детской игровой площадки 
на территории социально-реабилитационно-
го центра для несовершеннолетних «Дом ми-
лосердия». Помощь центру филиал оказыва-
ет с 2017 года.

Второе место ‒ у Торжокского ЛПУМГ. Начи- 
ная с 2015 года филиал оказывает поддержку 
дому престарелых в селе Таложня. В 2020 го- 
ду работа в данном направлении была отмече-
на первым местом в конкурсе проектов «До-
брое дело», тогда волонтеры обустроили пло-

Впервые конкурс социальных проектов 
«Доброе дело» был организован в 2015 го-
ду в рамках мероприятий, посвященных 
70-летнему юбилею Победы в Великой Оте-
чественной войне. Через пять лет состоялся 
второй конкурс, также связанный с празд-
нованием Великой Победы. 

«Доброе дело» объединяет работников 
для оказания помощи окружающим и ре-
шения острых социальных проблем в ре-
гионах, где осуществляет свою производ-
ственную деятельность «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург». Живой интерес, который 
конкурс вызывает в подразделениях компа-
нии, вовлеченность работников в благотво-
рительную деятельность и успешная реа-
лизация проектов обеспечивают мероприя- 
тию проведение его на постоянной основе.

щадку для прогулок. На этот раз планирует-
ся оказание адресной помощи нуждающимся 
престарелым людям и инвалидам.

Проект Смоленского ЛПУМГ удостоен 
третьего места. Смоляне окажут помощь по-
исково-спасательному отряду «Сальвар». Со-
трудничество работников филиала и поискови-
ков продолжается с 2020 года. В этот раз пла-
нируется приобретение радиооборудования. 

Специальным призом отмечен проект 
Псковского ЛПУМГ. «Дорога памяти. Про-

шлое, настоящее, будущее» ‒ это название ав-
топробегов. В этом году будет два заезда. Пер-
вый, для работников, по местам боевой славы 
Псковской области, второй, для детей работ-
ников филиала, по местам боевой славы го-
рода Пскова. Во время мероприятия по тра-
диции участники возлагают цветы к мемори-
алам, принимают участие в благоустройстве 
воинских захоронений, проводят субботни-
ки, организовывают тематические экскурсии. 
Памятные автопробеги проводились в 2021, 
2022 и 2023 годах. 

Стоит отметить, что в рамках конкурса «До-
брое дело» уже было реализовано 19 проек-
тов различной направленности, общая сум-
ма финансирования составила более милли-
она рублей. Проявляя принципы социального 
партнерства, «Газпром трансгаз Санкт-Петер-
бург» и объединенная первичная профсоюзная 
организация осуществили финансирование 
проектов, занявших призовые места и отме-
ченных специальными призами. По заверше-
нии конкурса шефство над проектами не за-
канчивается, работники продолжают оказы-
вать посильную помощь своим подопечным.

Нина СОРОКИНА                                       
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«ОТВЕЧАТЬ ЗА СВОИХ РАБОТНИКОВ»
В продолжение серии интервью с директорами филиалов мы встретились с Евгением Колчиным, 
который уже три года возглавляет Новгородское ЛПУМГ. В 2024 году филиал отметит свое 
65-летие.

– Евгений Викторович, Вы работаете  
в Новгородском ЛПУМГ с 2021 года. Что было 
сделано за это время? Чем гордитесь? Какие  
вопросы еще только предстоит решить?

– Большой объем работ был проделан на-
кануне моего прихода в филиал. В 2018 го-
ду завершена реконструкция газопроводов 
«Серпухов – Ленинград» и «Белоусово – 
Ленинград» от Невского ПХГ до новой ком-
прессорной станции «Новгород», построены 
магистральные газопроводы за пределами 
границ Великого Новгорода, вынесены на но-
вые площадки КС «Новгород» и ГРС «Новго-
род-1». Вынос компрессорной станции из го-
родской зоны – это уникальный, масштабный 
проект, таких примеров по стране немного.  
При мне, в 2021 году, были проведены ра-
боты по замене газопровода-отвода на ГРС 
«ГТ ТЭЦ Великий Новгород» протяжен- 
ностью 3,6 километра. 

Безусловно, горжусь, что за последние 
три года выполнены все задачи, постав-
ленные перед филиалом ПАО «Газпром»  
и ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург», 
в том числе и по капитальному ремонту.

Среди перспективных планов – реконструк-
ция магистральных газопроводов от КС «Нов-
город» в сторону Санкт-Петербурга. В этом 
году планируется завершить проектирование 
этих участков газопроводов. С учетом разви-
тия дорожной инфраструктуры и соблюдения 
норм по охранным зонам и зонам минималь-
ных расстояний реконструкция предусматри-
вает вынос газопроводов, удаление их от насе-
ленных пунктов и дорог общего пользования.

– Какую роль Новгородское ЛПУМГ игра-
ет в жизни региона? 

– По обеспечению газоснабжения обла-
сти – главенствующую. Валдайское ЛПУМГ 
закрывает 15% потребления газа в области, 
мы – остальные 85%. Новгородское ЛПУМГ 
осуществляет поставку природного газа по-
требителям Северо-Западного региона РФ,  
а также потребителям Новгородской области, 
включая такие крупные населенные пункты, 
как Великий Новгород, Старая Русса, Чудово.  
Основными потребителями природного газа 
в области являются промышленные потреби-
тели. Это ПАО «Акрон», 123-й Авиационный 
ремонтный завод, ПАО «ТГК-2» и ООО «Теп- 
ловая компания Новгородская». В 2023 году  
в зоне ответственности Новгородского ЛПУМГ 
газотранспортной системой потребителям  
поставлено через ГРС 3,951 млрд куб. м газа.

– Тяжело было переезжать из Торжка?
– Когда мне предложили должность ди-

ректора, я думал, советовался с семьей, про-
водил анализ всех «за» и «против». Конеч-

Директор Новгородского ЛПУМГ Евгений Колчин

КС «Новгород»
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ДИРЕКТОР – ДИРЕКТОРУ
Артем Демидов, Волховское ЛПУМГ:
– Расскажите про самый запоминающий-
ся подарок в Вашей жизни?
Евгений Колчин:
– Подарок от жены – рождение сына.

но, непросто оставить родной город, отрабо-
тав там столько лет. Я до сих пор переживаю 
за Торжокское ЛПУМГ. Но необходимо дви-
гаться вперед.

– Вы начинали свой путь на предприятии  
с должности машиниста технологических 
компрессоров, прошли все должностные сту-
пени, знаете работу газотранспортного 
предприятия от и до. Скажите, остались ли 
для Вас какие-то неизученные направления?

– Когда я устраивался в ЛПУМГ, мне пред-
ложили две должности на выбор: в Службе 
ГРС или машинистом технологических ком-

прессоров. Я сознательно выбрал второй ва-
риант, потому что профессия машиниста ТК – 
это основа, так как связана с обслуживанием 
сложного оборудования, генерирующего пе-
рекачку газа. После этого начался мой путь  
в газотранспортном предприятии. Знания, 
полученные в самом начале моего трудового 
пути, в дальнейшем мне очень помогли. Изу-
чить тонкости устройства линейной части  
и особенности оборудования газораспредели-
тельных станций мне пришлось позднее, уже  
на должности главного инженера. 

Я люблю все изучать сам, пока не доко-
паюсь, буду смотреть, при необходимости – 
делать своими руками, но все-таки разберусь 
в интересующем меня вопросе. Мне нра- 
вится новое оборудование, новая спе- 
цифика – я вникаю в это полностью. Счи-
таю, что руководитель должен знать, по сути  
дела, все, быть технически хорошо подко-
ван. Это помогает делать правильные шаги  
в эксплуатации, верно реагировать в аварий-
ной ситуации.

– Евгений Викторович, что повлияло  
на Ваш выбор профессии?

– Определиться с выбором помог совет ро-
дителей. Газовая отрасль была перспективным 
направлением в 80-е годы. В 1981 году я по-
ступил в Торжокский политехнический тех-

никум на специальность «Проектирование 
и эксплуатация газонефтехранилищ, маги-
стральных трубопроводов и нефтебаз». После  
учебы была служба в армии, как у всех в то 
время, – два года. А потом я устроился в вер-
толетный полк, базирующийся в Торжке, и па-
раллельно со службой продолжил обучение  
в Московском государственном открытом 
университете по той же специальности. Уже 
тогда я понимал, где хочу работать. Правда, 
после получения диплома не сразу устроил-
ся на газовое предприятие. Только в ноябре  
99-го пришел в Торжокское ЛПУМГ.

– И все-таки, почему газовая отрасль? 
– У меня всегда был интерес к технике. 

Специфика газовой промышленности – это 
большое количество различного оборудова-
ния, без которого перекачка и транспорт газа 
невозможны. Перспектива работать именно  
в этом направлении меня и привлекла. 

– Какой этап профессионального станов-
ления больше всего запомнился, был значимым 
или наиболее интересным для Вас?

– Весь мой трудовой путь можно поделить 
на любимую и ответственную работу. Вот лю-
бимым делом для меня был период работы ма-
шинистом ТК, когда работал руками, полу-
чалось достойно. Мне это нравилось, я летел  
на работу. Когда стал инженерно-техническим 
работником, стало сложнее, приходилось пе-
реключаться от рук к голове. Конечно, самой 
интересной была работа главным инженером.  
И утром, и днем, и вечером, и в отпуске, и в вы-
ходные необходимо думать и реагировать на каж- 
дое движение. Я вставал с мыслями о работе, 
с планами на день и неделю. Работа директора 

филиала не легче, плюс требуется совмещать  
и производственные, и административные задачи.

– Штат Новгородского ЛПУМГ насчиты-
вает более 200 работников. Филиал известен 
сплоченным коллективом, в котором сложи-
лись свои добрые традиции. Расскажите, как 
Вы влились в коллектив? Участвуете в обще-
ственной жизни филиала?

– Конечно, не сразу влился. Были опреде-
ленные нюансы в связи с приходом нового ру-
ководителя. Но сейчас мы работаем единой  
командой, персонал понимает задачи, которые 
перед нами стоят, знает мои требования. Кол-
лектив в филиале профессиональный, но су- 
ществуют проблемы, связанные с текучкой 
кадров. Этому способствует близость конку-
рентоспособных крупных предприятий в Нов-
городе, да и Санкт-Петербург рядом. Иногда 
сложно найти специалистов, так как требова-
ния на газовом предприятии очень серьезные: 
регулярные экзамены, проверки знаний, сверх- 
урочная работа. И сама работа напряженная. 

Естественно, я принимаю участие в обще-
ственной жизни филиала. В Новгородском 
ЛПУМГ уже сложились свои традиции, кото-
рые я не нарушаю, стараюсь им следовать. Так, 
на протяжении 19 лет коллектив филиала осу-
ществляет шефство над воинским захоронени-
ем у деревни Савино в Новгородской области, 
с 2019 года добавилось еще одно подшефное  
захоронение – в деревне Вешки. Каждый 
апрель работники проводят благоустройство 
воинских захоронений. Помимо наведения по-
рядка, за эти годы обновлен памятник, уста-
новлена стела, приведена в порядок ограда, 
посажены туи. 

Доброй традицией филиала стало устра-
ивать детские праздники и организовывать 
семейные выезды на базу отдыха «Голубой  
факел». Особая гордость – наши спортсмены, 
я всегда их поддерживаю.

– Вы работаете в отрасли почти 25 лет, 
что, на Ваш взгляд, самое важное в работе 
газовика?

– Однозначно – ответственность. Если  
ее не будет, то и у предприятия не будет пер-
спективы роста. Именно ответственность  
я и воспитываю у своих подчиненных, незави-
симо от того, какую должность они занимают. 
Каждый работник должен быть заинтересован  
и заточен на выполнение поставленной зада-
чи. Это такая цепочка – от линейного обход-
чика и машиниста до директора. Если кол-
лектив работает слаженно, все складывается.

– Что, на Ваш взгляд, самое сложное в ра-
боте директора филиала?

– Отвечать за своих работников и под-
держивать профессиональный уровень все-
го коллектива. 

– Чем занимаетесь, помимо работы? Рас-
скажите о Ваших увлечениях, хобби. Хвата-
ет на это времени?

– Люблю спорт. Сейчас занимаюсь физ-
культурой и хожу в бассейн, но не просто пла-
ваю, а именно тренируюсь. Мне нравится пу-
тешествовать, но не всегда хватает на это вре-
мени. Предпочитаю пешие прогулки. Когда 
только переехал в Новгород, обошел его весь. 
Это прекрасный город, историческое начало 
Руси. В нем очень много русского духа, мно-
го памятников и интересных мест. 
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– Продолжите фразу: «Новгородское 
ЛПУМГ – это...».

– Это предприятие газовой промышлен-
ности, которое я хочу поднять на более вы-
сокий уровень. Считаю, что филиал досто-
ин этого. По моему мнению, Новгородское 
ЛПУМГ должно быть среди лидеров нашего 
предприятия. Это одна из моих задач как ру-
ководителя филиала.

Беседовала Вероника ИВАНОВА              
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В ПЯТЕРКЕ  
ЛУЧШИХ 

Леонид Молодцов (номер 3) на первом этапе лыжной эстафеты

Прохождение мандатной комиссии  Тренер-сервисмен Лев Колоколов готовит снаряжение к очередной гонке

Баскетбольная игра с командой «Газпром добыча Краснодар» (в красном)

Во время матча с командой «Газпром инвест» (слева)

Андрей Макеев (справа) на соревнованиях по пулевой стрельбеСветлана Хлюстова и Анастасия Фомичева (справа)

Алексей ШВЕРИКАС
Фото автора                                                   

В марте команда «Газпром трансгаз Санкт- 
Петербург» приняла участие в XIII зимней 
Спартакиаде ПАО «Газпром». В Екатеринбург 
приехали 34 спортсмена ‒ работники предпри-
ятия, а также команда целевых студентов. Ре-
бята обучаются в Санкт-Петербургском гор-
ном университете и Санкт-Петербургском по-
литехническом университете.

Эта Спартакиада стала рекордной по чис-
лу участников ‒ за награды боролись 32 ком-
пании Группы «Газпром». Соревнования ра-
ботников проходили по мини-футболу, баскет-
болу, настольному теннису, пулевой стрельбе 
и лыжным гонкам. Четырнадцать студенче-
ских сборных состязались в спортивной ра-
диопеленгации «Охота на лис», игре в го-
родки, а также многоэтапной спортивной 
эстафете и интеллектуальной игре «Узнать  
за 60 секунд».

Впервые команды дочерних обществ бы-
ли поделены на две лиги (по 16 команд в каж-
дой), составы которых были сформированы по 
результатам соревнований предыдущей зим-
ней Спартакиады. ООО «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург» попало во вторую лигу.  
По условиям «Положения о проведении спар-
такиад ПАО ‟Газпром”» три лучшие коман-
ды второй лиги получат повышение в клас-
се на следующей зимней встрече газовиков, 
а три команды, занявшие последние места  
в первой лиге, перейдут во вторую.

Уже на первой церемонии награжде-
ния победителей и призеров Спартакиады  
ПАО «Газпром» представитель нашей сбор-
ной дважды поднимался на пьедестал. Алек-
сей Соловьев, заведующий СОК «Олимп» 
Торжокского ЛПУМГ, занял третье место в ка- 
тегории «Мужчины 40 лет и старше» в индиви-
дуальной лыжной гонке классическим стилем 
на дистанции 3 км, а также завоевал серебро  
в индивидуальном спринте классическим  
стилем.

Первые медали высшего достоинства нашей 
сборной принесла команда стрелков. Елена  
Баулина (Псковское ЛПУМГ), Андрей Макеев  
(Новгородское ЛПУМГ), Дмитрий Гришечкин  
(Ржевское ЛПУМГ) завоевали золотые меда-
ли в общекомандном зачете. Пока участники 
изучали протоколы соревнований по пулевой 
стрельбе, на трассе учебно-спортивной базы 
«Динамо» Алексей Соловьев в своей люби-
мой дисциплине «свободный ход» уверенно 
победил на дистанции 5 км в индивидуальной 
гонке, оставив позади себя спортсмена из Уфы  
Евгения Сафронова, взявшего золото в преды-
дущих двух гонках. Программа соревнований 
по лыжным гонкам завершилась эстафетой,  
в которой наша команда в драматической раз-
вязке сумела прийти к финишу третьей! Брон-
зовые медали получили: Леонид Молодцов 
(Пикалевское ЛПУМГ), Алексей Соловьев 
(Торжокское ЛПУМГ), Александр Тимофеев 
и Станислав Дементьев (оба из Валдайского 
ЛПУМГ). Со слов ребят, достичь такого резуль-
тата во многом удалось благодаря мастерству 
тренера-сервисмена команды Льва Колоко-
лова. Лыжи, как говорят спортсмены, катили  
на ура!

По итогам Спартакиады ПАО «Газпром»  
(II лига) наша команда заняла пятое ме-
сто, уступив три очка бронзовым призерам  
из ООО «Межрегионгаз». Победителем II ли-
ги стала команда ООО «Газпром переработка», 
серебро – у ООО «Газпром энергохолдинг».

Ярко на Спартакиаде выступила команда це-
левых студентов предприятия – Денис Норец, 
Иван Михеев, Алина Федорова и Вера Басова  
заняли третье общекомандное место. Лучшие 
результаты ребят – золото в спортивной радио- 
пеленгации и третье место в интеллектуаль-
ной игре «Узнать за 60 секунд».

Студенческая команда «Газпром трансгаз Санкт-Петербург»
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МОЕ ЗНАКОМСТВО С ГАГАРИНЫМ

ГДЕ ПРОХОДЯТ ГАЗОВЫЕ МАГИСТРАЛИ

Существует гипотеза, что каждый из нас 
опосредованно знаком с любым другим жи-
телем Земли через цепочку общих знакомых,  
в среднем состоящую из пяти человек. Мне 
повезло, и я лишь через одно рукопожатие 
знакома с тем, которого знает вся планета,  
моим земляком, одноклассником моей ба-
бушки – Тамары Васильевны Поляковой – 
Юрием Алексеевичем Гагариным.

Моя бабушка родилась в деревне Журавле-
во Гжатского, теперь Гагаринского, района.  
Она – ребенок войны. В Гжатск семья пере-
ехала после его освобождения, в 1944 году. 
Бабушка вспоминала, что город был сильно 
разрушен, стояли виселицы.

В 1945 году бабушка перешла в 3-й 
класс начальной базовой школы. А в ноябре  
1945-го их учительница привела в класс маль-
чишку, опрятного, с опаленными бровями,  
и представила его классу: «Ребята, знакомь-
тесь – это ваш одноклассник Юра Гагарин». 
Новенький заулыбался, улыбка была такая  
заразительная, добродушная, что не подру-
житься с ним было просто невозможно! 

Юру определили на «камчатку», так на-
зывались задние парты, к Паше Дешину,  

который был самым старшим в классе, ему бы-
ло 13 лет. Нет, Паша второгодником не был – 
время было послевоенное, не у всех была воз-
можность учиться. Да что там учиться, пи-
сать не на чем было: собирали оберточную 
бумагу, писали разведенной сажей, и было 
два или три учебника, так что и уроки посто-
янно делали все вместе у кого-нибудь дома. 
Учился Юра средне – двоек не было, уроки  
делал. В классе в ходу были прозвища, не-
обидные: бабушку называли Томка или Пе-
труша (девичья фамилия Петрова), а Юру – 
Юрка, Гагара. 

Класс был очень дружный, хулиганистый, 
но сознательный. Частенько во время пере-
мен бегали, Юра хватал одноклассницу Анеч-
ку Круглову за две шикарные длинные косы  
и с криком: «Но, амазонка!» они с Анечкой 
вприскочку пускались по классу! На уроках та-
ких шалостей не допускалось: учительница бы-
ла молодая, ее очень жалели. Юра еще в школе 
увлекся авиамоделированием и однажды вес-
ной принес в класс самый настоящий фанер-
ный планер. Его решили запустить на переме-
не, прямо из окна их класса на втором этаже. 
Приземление произошло неудачно: как только 

ЗА ЖИЗНЬ

начался урок, в класс  вошла директор со сло-
манным планером и серьезный военный в оч-
ках. Класс встал. Оказывается, планер спики-
ровал на военного. Директор спросила: «Кто 
это сделал?». Класс молчал. Юра вышел в про-
ход между партами и сказал: «Извините, это 
сделал я». Вызвали в школу Юриных родите-
лей. Приходили они в школу или нет и чем все 
это закончилось для Юры, бабушка не вспоми-
нала. Планеры стали запускать на площадке  
за зданием базовой школы. Юра не оставался 
в стороне ни от каких затей в классе, хотя и за-
водилой не был.

Он отучился в базовой школе два года, по-
том ушел в основную. Однако с бывшими од-
ноклассниками общаться не перестал: город 
Гжатск маленький, бабушкин младший брат 
и брат Юрия учились в одном классе и в од-
ной школе. Да и жили Гагарины тогда на улице 
Ленинградской (сейчас Гагарина), а бабушки-
на тетка, к которой часто забегали племянни-
ки, жила на Бельской улице (сейчас Строите-
лей). Уличные забавы были другие: разбирали 
здания, разрушенные при бомбежке, нахо-
дили гильзы и бросали в костер. Много де-
тей после таких игр становилось калеками…  
Катались на «снегурках» – конек привязы-
вался на один валенок, поджидался тяжелый 
проезжающий грузовик, и «конькобежец»  

цеплялся за него и порой доезжал аж до Крас-
ной площади Гжатска!

А потом Юра уехал учиться на сталелитей-
щика в Подмосковье. А бабушка отправилась 
работать учителем в Андреевский район. Так 
пути одноклассников разошлись. И хотя ба-
бушка регулярно бывала в родном городе, об-
щалась с родными, знакомыми, встретиться  
с Гагариным ей больше не довелось.

Уже значительно позже, когда мой, тог-
да еще маленький, сын одолевал свою пра-
бабушку расспросами: «Баб, ну расскажи  
про Юру!», бабушка, рассматривая фотогра-
фии, всегда отмечала: «Как интересно: Юрка 
вырос, я выросла, а улыбка у него все та же – 
детская, лучистая, гагаринская!».

В 2024 году исполнилось бы 90 лет Юрию 
Алексеевичу и моей бабушке – Тамаре Васи-
льевне. Их нет, но благодаря бабушкиным рас-
сказам о знаменитом земляке я знаю Гагарина 
как земного человека, но планетарного мас-
штаба, и горжусь тем, что у меня есть такой 
земляк. Я храню рассказы и записи бабушки 
о Юрии Алексеевиче, рассказываю о нем сы-
ну и теплыми словами вспоминаю то выжив-
шее поколение детей войны…

Анна ФЕДОРОВА, 
Холм-Жирковское ЛПУМГ                       

9 марта 2024 года Юрию Гагарину испол-
нилось бы 90 лет. Подвиг Героя Советского 
Союза навсегда вписан в мировую историю, 
а память о нем хранится в сердцах всех рус-
ских людей. На родине Юрия Алексеевича,  
в Смоленской области, его именем назван  
город, который, в свою очередь, дал назва-
ние газораспределительной станции в зоне 
производственной ответственности «Газпром 
трансгаз Санкт-Петербург».

Газораспределительная станция «Гагарин» 
находится в Гагаринском районе Смоленской 
области. Ее проектная мощность составляет  
63,2 тыс. куб. м/час. Она снабжает природ-
ным газом город Гагарин. До 1968 года этот  
населенный пункт носил название Гжатск.

НА РОДИНЕ ПЕРВОГО КОСМОНАВТА

г. Гагарин

До начала XVIII века на месте города  
была небольшая, никому не известная де- 
ревушка, расположенная на берегу реки Гжать. 
Она и стала удобным путем для направ- 
ления грузов из центральной Руси в Санкт- 
Петербург. А местность первоначально  
называлась Гжатская пристань. Указом  
Петра I по реке был организован судовой  
ход для перевозки пеньки и хлеба. Со време- 
нем за Гжатской пристанью было призна-
но государственное значение, сюда пере-
селили богатых купцов и торговых людей 
из соседних городов: Вязьмы, Можайска,  
Боровска.

История города неразрывно связана  
с историей страны. В Отечественную войну 

1812 года именно под Гжатском – в селе Царево- 
Займище – принял командование Михаил  
Илларионович Кутузов. А во время Великой  

Отечественной войны, с октября 1941-го  
по март 1943 года, город был оккупирован  
врагом. Второе рождение Гжатск получил 
после полета в космос первого в мире лет-
чика-космонавта Юрия Гагарина, уроженца  
деревни Клушино Гжатского района.

Сегодня Гагарин – зеленый, опрятный го-
род, жители которого с гордостью называ-
ют себя гагаринцами. Здесь находится Му-
зей Первого полета, Мемориальный музей  
Ю. А. Гагарина, кинотеатр «Космос», дом- 
музей родителей космонавта, где неподале-
ку, в стеклянном павильоне, находится зна-
менитая черная «Волга» ГАЗ-21, которую  
Юрий Гагарин получил от советского пра- 
вительства после своего легендарного  
полета.

Рената МАНСУРОВА                                              
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Свой путь в газовой отрасли Сергей Иванович  
начал на далеком Севере, в филиале ООО «Тю-
ментрансгаз» (с 2008 года – ООО «Газпром 
трансгаз Югорск») – Таежном ЛПУМГ – ма-
шинистом технологических компрессоров 3-го 
разряда. Постоянно совершенствуя свои навы-
ки и умения, он развивался как специалист – 
был инженером ГКС, начальником КС, глав-
ным технологом. В нашу компанию он при-
шел в 2000 году на должность начальника 
Производственного отдела по эксплуатации 
компрессорных станций (КС) и Автомобиль-
ных газонаполнительных компрессорных стан-
ций. А последние восемнадцать лет возглав-
лял Управление по эксплуатации КС – одно 
из ключевых подразделений предприятия. 

Всего в газовой промышленности Сергей 
Иванович проработал более тридцати четырех 
лет, из которых двадцать три года отдал рабо-
те в нашей компании, уйдя на пенсию только 
в декабре 2023-го. Но его любимое Управле-
ние осталось в надежных руках выращенных 
им высококлассных инженеров, ведь буду-

чи мудрым лидером, он всегда делился сво-
им богатым производственным и жизненным 
опытом с подчиненными, был наставником 
для целой плеяды грамотных специалистов. 
Его ученики сейчас занимают руководящие 
должности не только в нашей компании, но  
и в других организациях нефтегазового сек- 
тора и ПАО «Газпром».

За годы кропотливого труда на благо га-
зовой отрасли при непосредственном уча-
стии Сергея Ивановича Сайченко, челове-
ка, искренне увлеченного своим делом, ре-
ализованы важные стратегические проекты  
ПАО «Газпром». Его производственные до-
стижения неоднократно были отмечены на-
градами различного уровня, в том числе  
Премией Правительства Российской Федера-
ции в области науки и техники, благодарно-
стями Министерства энергетики РФ, Комите-
та по энергетике и инженерному обеспечению 
Правительства Санкт-Петербурга, губернато-
ра Ленинградской области и другими. 

Мы все знали Сергея Ивановича как без-
гранично преданного своей профессии специ-
алиста, грамотного, инициативного и нацелен-
ного на результат руководителя, отдававше-
го общему делу колоссальное количество сил  
и энергии. Окружающие ценили его за огром-
ное сердце и прекрасные душевные качества: 
порядочность, честность, справедливость, от-
зывчивость, умение услышать и понять дру-
гого человека, оптимизм и великолепное чув-

ПАМЯТИ
ГАЗОВИКА

ство юмора. Он был прекрасным семьянином, 
отцом и дедушкой, у которого оставалось вре-
мя и на любимые хобби. Он был полон жиз-
ненных планов, как жаль, что многие из них 
остались нереализованными. 

Редакция газеты «ЗА ГАЗ!» вместе со всем 
коллективом «Газпром трансгаз Санкт-Петер-
бург» глубоко скорбит о безвременной кончине  

Сергея Ивановича – умного и доброго челове-
ка, к которому всегда можно было обратить-
ся за помощью и советом. Светлая память  
об этом замечательном человеке навсегда оста-
нется в наших сердцах.

Подготовила
Ирина ПОЛУКАЙНЕН                               

20 марта 2024 года ушел из жизни Газовик  
с большой буквы Сергей Иванович Сайченко.

Сергей Иванович (в центре) на Открытой научно-практической конференции молодых работников, г. Валдай, 2023 год

О САЙЧЕНКО
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СПЛОЧЕННЫЕ, ДРУЖНЫЕ,  
НАЦЕЛЕННЫЕ НА РЕЗУЛЬТАТ

Форум проходил в рамках международ-
ной выставки «Россия» на ВДНХ в Москве  
и стал первым официальным событием Года 
семьи. Мероприятие объединило семьи со всей 
страны для живого общения, обмена опытом, 
совместного творчества детей и родителей. 

На форум приехали свыше 250 семей  
из 89 регионов страны и профессиональные 
династии из различных отраслей. Все они при-
няли участие в конкурсе «Династии России»: 
проводили экскурсии по экспозициям своих 
регионов, рассказывали о достижениях зем-

Семья Чичириных в павильоне ПАО «Газпром»

Мастер-класс по плетению вепсской куклы

На форуме «Родные-Любимые»

ляков и памятных местах своей малой Роди-
ны, проявляли творческие способности, гото-
вили блюда по семейным рецептам и участво-
вали в межпоколенческой викторине.

В конкурсной программе «Династии  
России» Чичирины вошли в число победите-
лей в двух номинациях. В категории «На все 
руки мастер» они провели два обучающих 
мероприятия, объединив их в одно. Мужская 
часть семьи учила желающих игре на лож-
ках, а женская – плетению карельского обе-
рега, вепсской куклы, которая защищает жен-
щин, детей и приносит достаток в дом. Трек  
«Семейное шоу талантов» позволил всем чле-
нам семьи Чичириных продемонстрировать 
свое умение в игре на ложках, которое они 
ранее уже показали посетителям павильона 
ПАО «Газпром» на мастер-классе «Ложкам – 
время, потехе – час!», где познакомили гостей 
с историей возникновения деревянных ложек 
как народного музыкального инструмента  
и обучили приемам игры на них.

НАШИ ЧИЧИРИНЫ
Юлия Чичирина работает в отделе социаль-

ного развития ООО «Газпром трансгаз Санкт- 
Петербург» восемь лет. Ее супруг Владимир 
трудится в ООО «Газпром стройТЭК», до 
этого восемь лет проработал в Службе про-
мышленной и пожарной безопасности нашей 
компании. Общий трудовой стаж Владимира  
и Юлии в газовой отрасли почти – 40 лет. Вме-
сте они воспитывают четверых детей. Семья 
Чичириных занимается народным творчеством, 
является призером «Факела» – корпоративного 
фестиваля самодеятельных творческих коллек-

тивов и исполнителей дочерних обществ и орга- 
низаций ПАО «Газпром», принимает участие 
в конкурсах самодеятельности и выступает  
на корпоративных мероприятиях.

Родители, Юлия и Владимир, которые  
в прошлом году отметили фарфоровую свадь-
бу – 20 лет, признаются, что все свободное вре-
мя стараются посвящать детям, их развитию и 
поддержке их интересов. Они с удовольстви-
ем участвуют в различных концертах, турни-
рах и соревнованиях, как только появляется та-
кая возможность. 

В январе семья Чичириных представила ПАО «Газпром» на Всероссийском семейном форуме 
«Родные-Любимые» в Москве.

	Делясь впечатлениями о поездке на форум, 
Юлия рассказала: «Это потрясающий новый 
опыт! Единство, сплоченность, взаимопони-
мание как всех участников, так и каждой се-
мьи. Также для меня было очень ценным жи-
вое общение с носителями традиций нашей 
многонациональной страны». Глава семьи 
Чичириных – Владимир – отметил возмож-
ность знакомства и общения с интересными 
семьями и представителями разных сфер де-
ятельности и профессий. Особенной показа-
лось ему встреча с олимпийским чемпионом 
по фигурному катанию Алексеем Ягудиным. 
«Участие в форуме – это, в первую очередь, 
ответственность, честь и гордость, ведь 
нам доверили представлять ПАО «Газпром» 
на мероприятии всероссийского масштаба. 
Конечно, эти дни запомнятся нашей большой 
семье на всю жизнь!» – поделился Владимир.

СТАРШИЕ ДЕТИ
Девятнадцатилетний Василий и восем-

надцатилетний Николай – студенты 1-го кур-
са факультета летних игровых видов спор-
та кафедры теории и методики футбола НГУ  
им. П. Ф. Лесгафта. Оба воспитанники 
санкт-петербургского футбола. Николай яв-
ляется серебряным призером первенства 
Санкт-Петербурга среди юношеских команд 
высшей лиги в составе ФК «Алмаз-Антей»  
в 2018 году. Василий, играя в сборной ко-
манде университета, стал серебряным призе-
ром финального этапа Всероссийского диви-
зиона среди студенческих команд в 2023 го-
ду. С февраля 2024 года ребята тренируются 
в молодежной команде СШ «Ленинградец»,  

с которой в марте 2024-го завоевали победу в 
X турнире ОФФ «Северо-Запад» по футболу 
среди молодежных команд им. А. А. Турчака.  
Вспоминая участие в мероприятии, Василий 
не скрывал своих эмоций: «Форум – огромная 
семья! Новые знакомства! Общение! Встре-
чи со спикерами по разным направлениям де-
ятельности! Возможность провести вре-
мя всей семьей, узнавая новое!». Николаю же 
больше запомнилась подготовка: «Было не-
просто, но даже ночные репетиции, так как 
график был очень насыщенный, сделали нашу 
семью еще более сплоченной, дружной и на-
целенной на результат». 

ЕДИНСТВЕННАЯ ДОЧЬ
Дочери Чичириных, Надежде, 13 лет. Она 

учится в седьмом классе и занимается волей-
болом. На ее счету уже немало достижений: 
она серебряный призер первенства Санкт- 
Петербурга по волейболу в 2022 году и в сезоне 

2023‒2024 годов, полуфиналист чемпионата 
России по волейболу среди девочек 2010‒2011 
годов рождения. А с февраля 2024 года она 
дополнительно занимается в группе подго-
товки молодежной волейбольной команды  
«Ленинградка». Больше всего в Москве Надю 
впечатлила номинация «Семейные рецеп-
ты», в рамках которой каждая династия де-
лилась семейными кулинарными традиция-
ми: «Приготовление блюд, когда каждый член 
семьи задействован, просто завораживало.  

Была потрясающая атмосфера большого 
вкусного праздника».

МЛАДШИЙ СЫН
Алексей учится в шестом классе. Он про-

должил спортивные семейные традиции  
и очень серьезно занимается баскетболом, яв-
ляясь воспитанником СШОР «Купчинский 
Олимп» – филиала Академии баскетбола  
«Зенит». К своим 12 годам Леша уже стал 
победителем первенства Санкт-Петербурга 
среди команд 2012 года рождения и Откры-
того межрегионального турнира по баскет-
болу «Кубок Феникса» (сезон 2023–2024 го-
дов) среди команд юношей своей возрастной 
группы. «Выступление на форуме было моим 
первым выходом на большую сцену. Это, ока-
зывается, очень волнительно! Я так старал-
ся, что, когда выполнял сложный игровой эле-
мент, вторая пара ложек вылетела из руки. 
Зная, что исправлять ошибки на сцене нель-
зя, доработал номер до конца. Рад, что нам 
это не помешало победить! Жду новых воз-
можностей показать, чему научился. Также 
мне очень понравились разные интерактив-
ные площадки, связанные с искусственным 
интеллектом, жаль, было мало времени по-
смотреть на новейшие разработки», – с боль-
шим удовольствием поделился Алексей сво-
ими впечатлениями.

19 марта Юлия Чичирина приняла участие 
в рабочем совещании регионального родитель-
ского оргкомитета общероссийской организа-
ции «Движение Первых», где ей вручили по-
дарок – сертификат на поездку по програм-
ме «Больше, чем путешествие». Куда семья 
отправится, пока неизвестно, организаторы 
держат это в секрете, но мы уверены, что этот  
заслуженный отпуск принесет Чичириным 
массу незабываемых эмоций, как и сам форум,  
и позволит большой дружной семье еще раз 
вырваться из рабочих и учебных будней и на-
сладиться обществом друг друга.

Подготовила Ирина ПОЛУКАЙНЕН      
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НА ДОСУГЕ

Вся информация об актуальных событиях, а также фото и видео оперативно публикуются в официаль-
ном аккаунте «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» в социальной сети «ВКонтакте». Присоединяйтесь  
к нашему сообществу, делитесь новостями и проявляйте активность! 

Архив газеты «ЗА ГАЗ!» размещен 
на корпоративном сайте «Газпром 
трансгаз Санкт-Петербург».
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НАПИСАЛИ ИСТОРИЮ
Подведены итоги диктанта «Пишем историю», посвященного 75-летнему юбилею «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург». Мероприятие объединило более 800 участников.

Работа онлайн-участника

Евгений Лукин - автор текста диктанта
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Диктант в Валдайском ЛПУМГ Участники из УТТ и СТ

Мы внимательно проверили более  
800 рукописных текстов, чтобы подве-
сти итоги мероприятия. Были идеальные 
работы, были с ошибками. Иногда мы 
с трудом разбирали почерк участников.  
Особого внимания заслужили отдельные 
фразы, придуманные работниками во вре-
мя диктанта. Собрав в один текст некото-
рые ошибки, забавные замены и непонят-
но записанные слова, мы получили альтер-
нативную историю.

НОВОГОДНЯЯ СКАЗКА
 Новогодняя ночь всегда считалась ска-

зочной и единственной. Ведь затаивается 
старый кот. С поступлением нового кота 
люди возлагают на него большие надежды 
и верят в чудеса.

Однажды я проводил время в предно-
вогодний вечер. Молодые родители и ба-
бушки были заняты приготовлениями,  
а мы коротали время с дитем. За окном мела  
метель, а снег стучался за леденевшие ок-
на. Я поставил одной рукой чайник на га-
зовую плиту, другой взял газету с крос-
свордом.

Стал считать мух. «Бесценный газ без 
цвета и запаха. Пять букв», – сказал я. Внук 
увлеченно рисовал и слушал меня рас- 
сеянно. Испугавшись ответа, я сам про-
должил: «Подходит метан. Следующее 
слово из семи букв. Вещество, добавляе-
мое в глаз. Предание о предупреждающем  
запахе». Малыш поднял голову, но интере-
са к моему вопросу не проявил. Он продол-
жил трудиться над своим стихотворением. 
Присмотревшись, я разглядел елку, укра-
шенную подарками, деда, мороз и мешок. 
«О, да! Рад», – ответил я сам себе. А внук 
воскликнул: «Дедушка, что-то газом пах-
нет! Ты забыл про чайник». И он залил го-
рящую каморку водой.

Так в зимний вечер в нашем доме слу-
чилось маленькое чудо, и мы встретили на-
ступающий год. «Хорошо, что в газ добав-
ляют адаранд!» – произнес внук в празд-
ничный час.

Служба по связям 
с общественностью и СМИ                     

В декабре во всех офисах компании прошел 
диктант «Пишем историю». Семьсот сотруд-
ников предприятия, представителей разных 
профессий, в 14 населенных пунктах России 
одновременно написали новогоднюю исто-
рию о газовике и его внуке. Текст для дик-
танта подготовил петербургский автор, член 
Союза писателей России, лауреат литератур-
ных премий Евгений Лукин. Он прочитал 
свой рассказ в центральном офисе компании 
в Санкт-Петербурге. В филиалах в роли чте-
цов выступили учителя общеобразовательных 
школ, представители муниципальной власти 
и пенсионеры предприятия.

В мероприятии также приняли участие 
ученики курируемого компанией «Газпром- 

класса» гимназии № 330 Невского района 
Санкт-Петербурга.

В «ГИД»
К сотрудникам «Газпром трансгаз Санкт- 

Петербург» присоединились коллеги из дру-
гих дочерних обществ ПАО «Газпром», они 
подключились к прямой трансляции диктан-
та в мобильном приложении «ГИД». Онлайн- 
участники, а их было 157, опубликовали свои 
работы в комментариях под трансляцией, 
двое из них получили призы за тексты, на-
писанные на «отлично». Еще один подарок 
вручили пользователю «ГИД» за правиль-
ные ответы в тесте, посвященном истории  
предприятия.

ОТЛИЧНИКИ
Помимо онлайн-участия в приложении 

«ГИД», диктант писали на 20 очных пло-
щадках. И так совпало, что без ошибок текст 
написали также 20 участников. Вот их име-
на: Екатерина Бызова, Светлана Переходова,  
Наталья Кукушкина, Андрей Пермяков, Никита  
Федоров, Денис Терехов, Александр Рыжов, 
Ольга Дорожкина, Ирина Ирошникова, Наталья  
Сельманович, Дмитрий Рахманов, Вера  
Андреева, Галина Князева, Светлана Топчий, 
Валентина Давыдова, Екатерина Москаленко,  
Андрей Перегонцев, Елизавета Коломиец. 
Двое отличников подписались псевдонимами:  
Фея Динь-Динь и Сакура.

ЕЩЕ ЦИФРЫ
Хорошистами стали 98 работников компа-

нии. Лидером по количеству участников при-
знан Смоленский филиал, где диктант напи-
сали 59 человек. Организаторы получили 166 
текстов, подписанных вымышленными име-
нами. Анонимный опрос в социальной сети 
«ВКонтакте» определил лучший псевдоним –  
ГКСочка.

Каждому написавшему диктант будет вру-
чен диплом участника. Все отличники и хо-
рошисты получат подарки – сертификаты  
на покупку книг. 

Организаторы выражают огромную бла-
годарность всем, кто поддержал проект  
«Пишем историю». Диктант еще раз дока-

зал важность живого общения, развития гра-
мотности, бережного отношения к родному  
языку и культуре.

Мария ЖМУРКОВА                                           

О ДИКТАНТЕ


